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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है बिमसे कि यह अलग संकलन के रूप में 

सास 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as . 

separate compilation 
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भाग II - सब - प -सण ( ) 

PART II . -- Section 3-- . Sub -Kection (a ) 
( बा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम भारि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc . of ageneral 
Character ) fsso¢d by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territorles) 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1988 
m . मा . नि . 78.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और योजना मायोग ( तकनीकी 
अधिकारी , चार्ट और नक्शा एकक ) भर्ती मियभ , 1985 को , उन बातों के सिवाए अधिक्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , योजना सायोग के चार्ट मोर नक्शा एकक में तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, प्रांत :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , योजमा मायोग ( तकनीकी प्रधिकारी ) भर्ती नियम, 1988 है । 
2. ये राजपस में प्रकाशन को तारोमय को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद सेहरा वर्गीकरण और वोनमानः उक्त पदों की सख्या उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

ती की पति मग मीमा , माईना आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्राईताए और उससे समधि पन्य प. तें होगी जो पर्योक्त 
प्रमुसूची के मा 5 से स्तम्म ! 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. मिरईमा, यह ध्यमित 
( क ) जिमने मेरो ध्यान मे जिमका पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफन पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 


( 321) 
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____ परन्तु यदि के द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेर्न य सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या ममी चीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की व. बत, प्रदेशों का शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ग्य वृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंमंध. में ममय -समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

पेतनमान पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
प्रषवा 

कस्मिसिविल सेवा ( पेंशन ) नियम मासे व्यक्तियों के लिए 
प्रषयम पद ___ 1972 के नियम 30 के प्रधान मनमेय माय स . मा 

है या नहीं 
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संख्या 
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तकनीकी अधिकारी 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 76- 2300 लागू नहीं होता 
( 1988 ) समूह "क " गजपनिस ६ . रो .- 100 
* कार्यभार प्रनमुसचिवीय 4000 रुपए 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 35 वर्ष से अधिक नहीं 

मनुवों या प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
मसम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, भागालैण्ड , 
लिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदवाख मंग्स , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोस और 
स्पीति जिले और पम्बा जिले . 
का मागी उपमंग्स , मंसमाम 
और निकोबार बीप तथा लमीप - 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारोग होगी । 


सकता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीमा की प्रवधि यदि कोई हो 
प्रम्प प्रहस. ए 

पायु और शीक्षिक मई स.ए प्रोम्नत व्यक्तियों की वश! 
में लागू होगी या नहीं 
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- 
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- 
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मावश्यक : (i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से प्राय : नहीं 

1 . सीमें भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
मैट्रिकुलेशन मा समतुल्य । । शैक्षिक महंसा -- नहीं 

वर्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शा नवस एजी 

2. प्रोमै ति व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
नियरी में डिप्लोमा या ललित कला या 

वाणिज्यिक कल. में डिप्लोमा या समतुल्य । . 
( iii ) पार्ट और नक्शा तैयार करने का 8 वर्षों का . 

अनुभव 
( iv ) पश्य और अव्य सहायक जैसे प्रोजेक्टर और 

मन्य उपकरणों जिसमें फोटोस्टेट मर्शन, कटिंग 
मौर जिल्दस. जी मर्शम, अाफसेट मुद्रण मशीन 
भी है के प्रचालन मोर अमरक्षण में पर्यवर्भय 

अनुभव हो । 
टिप्पण : 1 ---अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों को दशा में सभ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - - अनुनय संघको महंता ( ( पईताई ) संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रपूधिर आम तियों के अन्यायगों की दशा 

में सब शिथिल की जा सकता है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके सिर भारजित रिकियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुनय रखने वाले उन समुदायों के माथियों के पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने को सभावना नहीं है । 


[ भाग II - खेर 3( i) ] 


भारत का राजाला : फरवरी 18, 1989/ भाष 29, 1910 
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भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वार य: प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थान,स्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे . 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशत । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


...- -- - 


-- - - - 


...- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - -- - -- 


11 


12 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो पाने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों :---- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के बेतनमान में 3 वर्ष निपमिस सेवा की 

है , या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के बतनमान या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा के हो , और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तभ 8 में 

विहित शैक्षिक मई ताएं और अनुभव मावि है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ कलाकार जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
को है पर भी विचार किया जाएग, और पद पर नियुक्ति के लिए उनके 

पयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फ र प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की संधी पक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रापनि बारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके 
अतन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से क पहले धारित किसी अन्य कंवर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विमानीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
पाएगा 


-- 


me - - - - - 


- - - - 


- 


-- -- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 

14 
पद "क " विमागीय प्रोसति समिति ( पुष्टि के संबंध में पिधार करने के लिए ) । संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
( i ) सलाहकार ( मोमिटरी )- - प्रत्यक्ष 
( ii ) परिप्रवन्ध योजना प्रमाग में संयुक्त सलाहकार--- सदस्य 
( iii ) निदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित निमागीय प्रीमति समिति को कार्यवाहियों संघ लोक सेवा आयोग के अनुनविनय भनी जाएगी किन्तु यवि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को प्रध्यक्षता में किर से होगी । 

[ से , ए . 12018/ 3/ 88-प्रशासन- 2] 

एम . एन . परवरजन, प्रवर सचिष 
PLANNING COMMISSION 

4. Disqualification : No Person, 
New Delhi, the 25th November , 1988 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G. S. R. 78. --In exercise of the powers conferred by tho 

a person having a spouse living, Or 
proviso to article 309 of the Constitution and in , suporsession 
of the Planning Commission ( Technical Officer , Chars & 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Maps Unit ) Recruitment Rule: , 1985 , except as respects 

contracted a marriage with any person , 
things donc or omitted to be done before such supersession , 

shall be cligible for appointment to the said post : 
the President boreby makes the following rules regulating 
the method of recruitmont to the post of Tochnical Officer in 
the Charts & Maps unit of the Planning Commission . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely :-- 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicabic to such person and the other party to the marriago 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 
1 . Short. title and commencement : - ( 1 ) Thoso rules may 

son from the operation of inis rulo . 
be called the Plalnning Comnilon ( Technical Officor ) Roc 
ruitment Rules, 1988 . 

5. Power to relax : - - Whero the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
lication in the Oficial Gazetic 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of posts , classification and scalo of pay :: - Tho 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of post, Its classification and the scale of pay , 

class or category of person . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rulos . 

6 . Savings : - Nothing in these rules thall affoct reser 

vations, rolaxation of age limit and other concessions re 
3. Method of rocruitment, age limit, qualifications etc : 

quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and Tribes, Ex - servicemen and other special categories of persons, 
Olber matters relating to tho said post shall be as specified in in accordance with the orders issued by the Central Govern 
columns 5 to 14 of the schedule aforesald . 

ment from time to time in this fogard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Officer in the Plapping Commission 
Name of post No. of post Classification 

Scale of pay Whetbe selection post 

Or nod - selection posi 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


( 5 ) 


( 1 ) 
Technical Offices 


- 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 2200 - 75 - 2800 
EB -100 4000 


Not applicable 


( 3 ) 

General Central 
( 1988 ) 

Service. Group A 
*Subject to variation Gazetted . 
dependopt on workload . Non -Ministeria ). 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


I 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


m . — 


- 


- 


- - - 


Educational and otber qualificativps required for 
direct recruits . 


Wbotbor benefit of Agellipit for direct recruits 
added years of gesvice 
admissible under Rule 30 
of tho Central Civil 
Sorvicos ( Pepsiop ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


No . 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government Essential : 

servants upto 5 years in accordance with tbeidstruc - ( i) Metriculation Certificetc from recognised 

tions or orders issued by the CootralGovernment). University /Boerd or cguivalent . 
Note : Tbe crucial date for determiniog tbe age limit (li ) Diploma in draftpansbip / Erginccrirg cr 

sbal} be the closing date for receipt of applications Diploma in Fine Arts or Commercial Arts 
from candidates in Ivdia . ( apd pot the closing date from & recognised (pstitution or equivalent 
prescribed for those in Assam .Megbalaye ,Arunachal ( iji) 8 years experience in preparing charts & Mops . 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , (iv ) Experience of supervising operation and mein 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir tenepce of audio -visual cit s such as projcctos 
State, Laboul and Spiti District and Pangi Sub and other equipments including pbotostas 
Division of Chamba District of Himacbal Pradesh , machines, culting and binding mecbipes, offser 
Apdaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ), pripting inachines etc . 

Note 1. Qualificatiops are reluxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 
case of cepdidates otherwise well qualified . 
Notc 2 . The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of tbe Upion 
Public Service Commission in the case of candi . 
dates belonging to the Scbeduled Castes and the 
Scbeduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that suflicient number of candidates from 
those communities possessive tbe requisite cy 
perience are not likely to be available to fillup 
tbe vacancies reserved for them . 

- - - - - 


- 


- - 


Period of proabtion , if any. 


Whetber age and educational qualifications 
prosoribed for direct recruite will apply in the 
the case of promotçes. 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitmeni or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of 
tbe vacapcies to be filed by various 
methods. 
. . - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(11) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


Age : No . 
Educatiopal Qualifications : No. 


1 year for direct recruits . 
2 years for promotees 


By promotion transfer on deputation 

fajjing wbicb by direct recruitment. 


Jp case of recruitment by promotiop /deputa - If a Departmental Promotion Committco Circumstances in whicb the Union Public 
tiop /transfer. grades from which promotion ) exists , wbat is its composition . 

Service Commission is to be consulted 
deputatiou / transfer to be made. 

in making recruitment. 


- 


- 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


- 


: - 


- - 


- - 


Promotion / Transfer op deputation : 
1 . Oficers of the Central Government 


Group A Departmental Promotion 

Committee ( for considering copfirma- 


Consultation with the Union Public 
, Service Commission Deceessary 

cecessary. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 


- 


-मर 


- न 


- - n . art 
14 


. . . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - । 


- 


- . - - 


[ भाग II -- 3 (i ) 

भारत का राजपत : फरवरी 18, 1889/ माष 20, 1810 
--- - - - - - - - 

- - - - - --- - - - - - - - -- - - 

- - 

- - - - 
12 

13 
-- - - . - - - - -- 

- - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - . -- -- - . - - - - - - . . - - - - --- - 
( a) (i) bolding analogous posts on regular tion) : 
____ basis%3 or 

(i) Adviser (Monitoring ) Cbaijan 
( ii ) witb 3 years regular service in (ii) Joint Adviser io Perspective Plernire 

postsinthe scale of Rs 2000 - 3500 Division - Membct . 
or equivalept : or 

( iii ) Director ( Admin.) -- Member . 
(iii ) with 5 years regular scrvice in posts Note : The proceedings of tbe Depart 

ip the scale of Rs. 1640 - 2900 or mental Promotion Committee relating 
cquivalent ; or 

to confirmation shall be sent to the 
( b ) Pussessing the educational qualifications Union Public Service Commissiop for 

aud experienccetc . Jaid down for direct approval. If h however, thescare pot 
recruits unler Col. 8 , 

approved by tho Commission , a fresh 
The Departmental Senior Artist with 5 mectivgofth , Departmental Promotico 
yeare regular service in the grade will Conmittco to be presided over hy the 
also be considered and itcasc huis selec Chairman or a Membcrofthe Union Public 
ctedforappointmenito the post, thesame Service Commission shall be held . 
sball be deemed to have been filed by 

promotion. 
* *(The departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not beligible for copsidera 
tion for appointment on deputation. Siroi 
Jarlv . deputationists sball not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion. Period of deputation inclu 
ding the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately prece 
ing this appojdimentip the same or some 
other organisation/ department. shell ordi . 
parily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


- - -- - 


- - . 


INo . A -12018/ 3/ 88. Adn . 
M . N . VARDARAJAN , Under Secy . 


] 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रास 
( कामिफ और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 23 जनवरी , 1989 
सा . म . मि . 79.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( उप धि 
मलाहकार ) भर्ती नियम, 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( उप घिधि सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में , उप विधि सलाहकार के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" ( अमा सलग्न विवरण में दिया गया है ) " 
पाच टिपण :-- केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( उप विधि मलाहकार ) मती नियम, 1975 स. , का . नि . सं . 2722 तारा : 9- 11- 18 75 के अधम अधिसूचित किए 

_ गए थे । 


-- - - - . - - 


- - - - -- -- - - 


रायम 


नहीं 


" उप विधि 
ससाहकार 


साधारण केन्द्रीय 
संय, समूह " क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3000- 100 
3500 - 125 
5000 रुपये 


( 1988 ) 
* कार्यमार 
के प्राधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुवेशों या प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा मपधारित 

करने के लिए मिर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो अंदमान और निकोबार 
तोप सया लक्षद्वीप में है) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- - - - - - 


- 


-. -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - - -- -- - - 


- - - - 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नष्ठी 


आवश्यक : 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विविधालय से विधि में डिग्री 

लिए 1 वर्ष । 
या समय । 
( ii ) बार में 10वर्ष का अनुमय या किमी विधि विभाग 

या संगठन में समसज्य पानभव । 
टिपण . ! ... अहला सन्यथा मुसहित मध्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण . .. . नय संबंधी प्रहमा ( अस्ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुसार प्रने चित जातियों और अनसूचित जन- आतिमा के अभ्यपियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम बम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को सेनापना महीं है । 
वाछरीप्र : रोग प्रति योजक/ सरमा अधिवक्ता के रूप में समतुम हो । 
--- - --- . - - - - ..- - . . - . . -- -- - -- - - - - । - - . - . - - - - - ~- -- - . -..-- -. -- - - ---- - - - . . - . -. 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- . - . - - - - - - - 

11 


11 


. ( i ) 80 प्रतिशत प्रोपति द्वाराजिमके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति 
पारा । 

केन्द्रीय जाम यूरो में ऐसे ज्येष्ठ लोक अभियोजक जिन्होंने उस श्रेणी में 7 
( ii ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सयाने पर सीधी वर्ष नियमित सेवा की है । 
भर्ती द्वार । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कर रहे है, या 
( iii ) जिन्होंने 3000-4500 , रुपये वेतनमाने वाले या समतुल्य पदों पर 2 

वर्ष नियमित सेवा की है, या . 
(iii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 7 

वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं और प्रमुभव है । 
( फ दर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनि क्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास महीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त फिर गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनिय क्ति को प्रषधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी मान्य काबर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , पाधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पयन करते समय सीधो 

भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परम करना अावश्यक है । " 


समूह "क विभागीय प्रोमति समिति 
प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए । 
1. सवस्य - अध्यक्ष -संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यम 
2 . संयुक्त सचिव ( वी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय जांप रो या संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय - - सदस्य 
जांच ब्यूरो समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 
1. निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
3. अपर निदेशक केद्रीय जांच ब्यूरो या संयुक्त निदेशक मम्मी य जान व्यूरो 

- - सदस्य 


टिमणो : पष्टि से संपत विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के ग्रामोदनार्थ मजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनगोवंग 

नहीं करता है तो विभागीय प्रावति गांति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 213/ 5/ 34ए . वी . डी . ( II )] 

. जी . सीतारगन, अवर सचिव 


(* II 


( ) 


Street 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub. 
lication in the Official Gazette . 


: MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 25th January , 1989 
G . S . R . 79 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Bureau of Investigation (Deputy Legal Adviser ) Recruitment 
Rules, 1975, namely : - : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation (Deputy Legal Adviser). Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1988 . 


2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
(Deputy Legal Adviser ) Recruitment Rules, 1975 , for the 
entries relating to the post of Deputy Legal Adviser the 
following entries shall be substituted , namely :- . . . 
" (As per statement attached ) " . 
Footnote : The Central Bureau of Investigation (Deputy 

Legal Adviser) Recruitment Rules , 1975 were noti 
fied vide GSR No. 2722 dated 29- 11-75 : 


, 


Selection 


No . . 


“ D3puty Legal 14 * ( 1988 ) General Rs. 3000 - 
Alviser " . . * (Subject Cantral 100 - 3500 

to varia - Service , 125 -500C . 
tion Group A ? 
de pen . Gazetted . 
dent on . Non 
workload , Ministerial 


Notexceedirg 50 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
da te for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receiptof applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Anda man 
and Ncobar Islands 
and Lakshadwerp ) . 


Essential; 
(i) A degree in Law of a 

recognised University 

or equivalent. 
( ii) 10 years experience at 

the Bar or equivalent 
experience in any legal 
department or organi 

sation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 

Service Commission , in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) 
regarding experience is 

are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Iribes , if, atany stage of 
selection ,theUnoin Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : . . 
Experience as Public Pro 

secutor/Government 
Advocate . 


10 


.. 


11 . 


. . 


12 


No. 


1 year for : (i) 80 % by promotion Prom ti : 

. Group A Depa tm nial 
direct 

failing which by trans- Senior Public Pins cutor Piom tin Cym nittee 
racruits fer on deputation . in the C nt alBureau for promotion 
only , , (ii) 20 % by transfer on of Inyes igation with 7 1 . Memb. r Chairman - 

deputation filing which y ars rigular service in Union Publ c Service 
by direct recruitment. the grade . .. Conmissiin - 
I an firon lepu ation . " Chirman 

: 
Officers of the C n rall 2 . Joint Sacrt ry (V ) 
State Güvenn nt: --. . D . ptt. ofPrsonnel 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commiss 

sion . necesari 
while selicting an 
officer on trinsfer 
01 deputation /ma 
king direct 
recruitment. 
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. .... 14 . 
(a ) (i) holding analogous : & Training- - Member : 
.. . pasts on regular basis ; 3 . Director,Cntral 

Bureau of Investigation 
( ii ) with2y. arsiegular . . or Joint Director , 

service in posts in the Central Bureau of 
scale of Rs. 3000 - 4500 , Investigation - Member . 

or equivalent ; or Group A Depar. mental 
(iii ) with 7 years regular . Promotion Committee 

service in posts in the for Confirmation . 
scale of Rs. 2200 - 4000 - 1 . Director, C . nt al 

or equivalent and . Bureau of Investigation 
(b ) Possessing the educa . - - Chai men 

tional qualifications 2 . Joint Secretary (V ) 
and experience prés - Department of Personnel 
cribed for direct recr. & Training - Mimber. 
uits under column. 8 3. Additional Director : 
(The departmental . .. CentralBureau of 
Oficers in the feeder Investigation cr Joint 
Category who are in : : Director , Central Bureau of 
the direct line of pro - Juavestigation Member. . . 
motion will not be : Note : The Proceedings 
eligible for considera of the Departmental 
tion for appointmenton Promotion Committee 
deputation . Similarly relating to confirmation 
deputationists shall not shall be sent to the 
be eligible for consi- Commission for 
deration for appoint. . approval. If,however, i . 
ment by promotion . these are notapproved 
Period of deputation by the Commission a 
including period of fresh meeting of the 
deputation in aonther Departmental Promo 
ex - cadre post held tion Committre to be 
immediately preceding presided over by the 
this appointmentin Chairman or a Member 
the same or some other of the Union Public 
organisation/ depart Service Commission 
ment of the Central shall be held . 
Govt . shallnot exceed . 
4 years ). 


. 


[ No. 213/5/ 86- AVD . II ] 
G . SITARAMAN , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
.. . ( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1989 


सा . का . नि . 80 .---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बचत संगठन 
( समह ग और ग्रुप घ ) के पदों पर भर्ती नियमावली 
1978 का और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : . - . - . . . . .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , 
राष्ट्रीय बचत संगठन ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय वचत संगठन ( समह "ग " और ग्रुप " " ) पदों 
पर भर्ती नियमावली, 1978 में अनुसूची II में "जिला बचत . अधिकारी " 
के पद से संबंधित क्रम संख्याक 2 के सामने : --- 

( क ) स्तंभ 3 में " 626 " अंक के स्थान पर " 533" अंक रखा जाएगा. 

( ख ) स्तंभ 5 में , " 425- 25- 500-द . रो . -15- 560- 20- 700 रुपए " 
अक्षरों और अंकों के स्थान पर " 1400- 40- 1600- 50- 2300-द . रो .. 
60- 2600 रु . " अक्षर और अंक रखे जाएंगे । 

( ग ) स्तंभ 11 में " 10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न होने पर 
स्थानान्तरण द्वारा " शब्दों और अंकों के स्थान पर " 20 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा और 80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुमित द्वारा और दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा " शब्द 
और अंको को रखा जाएगा । 
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2. In the National Savings Organisation (Group C 
and Group D Posts) Recruitment Rules , 1978 , in Schedulo 
III , agalost serial number 2 telating to the post of District 
Savings Officer ", -- 
( a ) in column 3 , for the figures "626 " , the figures " 333 " 

shall be substituted ; 


( b ) in column 5 , for the letters and figures " Rs. 425- 15 

500- EB- 15 -560 -20- 700 " , the letters and figures 
" Rs. 1400 - 40 -1600 - 50 -2300- EB- 60/- 2600 " shall be 
substituted ; 


( 1 ) स्तंभ 12 में पदोबति शीर्षक के नीचे " उच्च भेणी लिपिक पौर 
भासुलिपिक ( कनिष्ठ अपने पद क्रम में 5 वर्ष की सेवा सहित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा प्रवरण प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण प्रम्य केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कर्मचारी जो सदृश अथवा समकक्ष पदों पर हों ( साधारण 
सया प्रतिनियुक्ति की प्रधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " शन्यों और 
अंकों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात्: -- 
___ " ऐसा उच्च श्रेणी लिणिक पा माणुलिपिक ( कनिष्ठ ) जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
के ऐसे अन्य कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण पो सदश या 
था समतुल्य पर धारण करते हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । " 

[ फा . सं . 2/30/ 88--- एम एम . ( 1 )] 
टी . पार , शाहनी, निदेशक 

( बजट ) 
टिप्पण:--- मूल नियम मा . का . नि . सं . 148 तारीख 30- 12- 78 
पारा प्रकाशित किए गए थे और उगका पश्चात्वर्ती संशोधन का 
मा . सं . 339 ( अ ) तारीख 12- 4-1982 द्वारा किया गया 


(c ) in colunın 11, for the words and figures " 10 per 

cent by promotion and 90 per cent by direct recruit .. 
ment failing which by deputation and Sailing both 
by transfer " , the words and figures " 20 per cent 
by promotion and 80 per cent by direct recruitment 
falling which by deputation and failing both by trang 
fer " sball bo substituted ; 


( d ) in column 12, for the words and figures under the 

head Promotion " Upper Division Clerks and Steno 
graphers (Junior ) with 5 years service in the Grado . 
Selection throuh a departmental competitive exami 
nation . Deputation transfo of other Central State 
Government employecs holding analogous or qui 
valent posts , (Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) ", the following entries shall be 

substituted , namely : - - 
" Uprer Division Clerks or Stenographers (Junior ) 

with 5 years service in the grade . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 24th January, 1989 
G. S. R. 80. ~ - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Savings Organisation ( Group C And Group D Posts ) Ro 
cruitment Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1 ) These rules my be called the National Savings 
Organisation ( Group C and Group D Posts ) Recruitinent 
( Amendment) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Deputation or transfer of other Central , or Stale Gaver 
ment employees holding analogous or equivalent posts . 
(Period of deputation not exceeding 3 years ) " . . 


[ F. No . 2 /30 /88- NS (I)] 
T . R . SHAHANI , Director ( Budget ) 


Note : The principal rules were published vide GSR No. 

146 dated 30 - 12 - 1978 Ani subsequently ancnded 
vide S . O . No. 339( E) dated 12 - 4- 1982 , . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी , 1989 
गा . फा . नि . 91 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि मंत्रालय ( सकनीकी 
पराजपत्रित, समूह " ब " और समूह “ ग ” पद भर्ती ) नियम , 1959 को जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ( फपल ) के पद से है , उन बातो के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( फसल ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : - - 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( फमल ) भर्ती नियम 
1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपस पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनशम यह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा प्रस्ताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य वाते थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्सम 5 से सम्भ 1 4 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यगि में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति फा पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विमा ऐगे शक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति के स : यम के प्रयर्तन से छट दे सकेगी । 
242GI/89 -- 2 
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इ. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण । 
उन्हें लेखपन्न तमा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, माय -सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों, पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतममान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए पायु सीमा । 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के मिगम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


बयन 


नहीं 


ज्येष्ठ समभीकी 
सहायक (फसल ) 


1640- 80 
2600-7 . रो .. 
75-2900 रु . 


23* साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा, ममूह ख 
* कार्यभार के पराजपत्रित, 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी बैंकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : --- पायु सीमा मवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे पिस्न जो भवनान 
और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में 
है ( मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- .. - - - - 


- 


- 


- 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पारवीक्षा की अवधि 
विहित मायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्मत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. 


10 


मावश्यक : 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक प्रहता : हो 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में बी . एस . सी . डिग्री या समतुल्य । 
2. कृषि योजना /विकाम/ विस्तार में 2 वर्ष का अनुभव या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में बी . एम . सी . डिग्री और उसके पश्चात 
कृषि विशाम की किसी भी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी : 1. महलाएं अन्यथा सुप्रहितू अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टप्पणी : 2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पाले उन समुदायों के प्रगथियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/स्थामा 
भतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रति तशतता । 


प्रोम्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


1. 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ; 
2. 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
3. 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा तकनीकी महायक ( फसल ) जिसने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : 


क ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदश पद धारण करते हैं या 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ रु . 1400 - 2800 रु . वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वामे 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक महता और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : - - भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
सशस्त्र बल के ऐसे फार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिजर्य में 
स्थानांतरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति को पवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख मे उन्हें सशस्त्र 
बल से निमुंमत किया जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


( फीट र प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए/ यक्ति प्रोग्नति या 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी का 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्म काउर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 1 


- - - 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेया मा योग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


समूह ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सोधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण | पून 
( प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

नियोजन पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय , संघ लोक सेव 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 

प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 
2. निवेशक या उप सचिव ( फसल ) - सदस्य 
3. निदेशक या उप सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 

टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विमवीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संप लोक 
सेवा मायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगो किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेषा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - 


- - - - 


[ सं . 12018/ 2/ 85 - स्थापना-I] 
एन . के . मल्होत्रा , प्रवर समिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agii . & Cooperation ) 

Now Delhi, 1st February , 1989 
G .S .R . 81. - Inexorcise ofpowersconferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion of the Ministry 
of Agriculture (Reciuilmontto Technical Non -gazetted , Group B and C posts ) Rules , 1959 , 10 so far as they relate to the post of 
Senior Technical Assistant (Crops ), cxccptasrespccts thingsdone on omitica lo be donc befoie such supcrsession , the President hereby 
makes the following rules rogulating the nethod ofrectui lucntto the post of Sevior Technical Assistant Crops ) in the Mipistry of 
Agriculture (Departmentof Agricfilure and Cooperatiun ), namely :-- 

1 . Shorttitiçandconmcncement.-- -( 1) Thcsc rulesmay be called the D : partmatof Agriclture and Cooperation Senior Technical 
Assistant ( Crops )Recruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shallcone into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification asd scale of pay .- Ihe number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoruto shall be as specified in columns 2 to 4 the Schedule annexcd to the c rules . 

3. Method ofrecruijment,agelimlt , qualifications,etc.- Ihc method of r ciuitment,age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, chall be as specific din columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who hasentered into or contracted a marriage with a person having spousc living , or 

(b ) who having a spouseliving,has eatcredin toor contracteda marriage withanyperson , 
shall be eligible for appoinment to the said fost : 

Providcd that the Central Government, if satisfied that such marriage is permissible under tho personallawapplicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are othcr grounds fon so doing , exempt any purson from the operation of 
this rule . 

5 , Power torclax . Where the Central Governmcntis ofopinion thatitis necessary or expedientto do so , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission ,relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or categoryof persons . 

6 . Suying . - Nothing in thesc rules slalaffcctreservations,relaxation ofag limitand oth :r concessions required to by provided 
forth : Sch . duled Castcs, Schedulcd Trib :s , Ex -Survice men and other special categories of persons in accordance with the ordors 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 

post 


+ 


- - 


+ 


2 


Rs. 1640-60 - 2600 - EB - 75- 2900 


Senior Technical Assistant 

(Crops ) 


23 * (1989) 
* Subjcct to variatico 
dependenton work -load 


Gonoral Contral Survice, 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


+ 


+ 


Educational qualifications requircd for 
direct recruits 


Whother Seloction posts or Whether benefit Age limit for direct recruits 
non -selection post 

of added years 
of service 
admissiblo 
under rulo 30 of 
Contral Civil 
Services ( Pension) 
Rules, 1972 


8 


Selection 


NO 


Not exceeding 30 yoars. (Relaxable for Essentlal : 

Govorament servants upto 5 years in (1) B . Sc. degree in Agriculture from a 
accordance with the instructions or 

recognisod University or cquivalent 
orders issuod by the CentralGovornment) ( li ) 2 years experience in Agricultural 

Planning development/extension , 


[FT II - 


3 (i )] 


THT 


146 : 51 


18 , 198A/# 19 20 , 1910 
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Ivo 


8 


Noto : The crucial date for determining tho 

OR 
age limit shall bo tho closing date for B .Sc. degree in Agriculturc followed by 
roccipt of applications from candidates & Post- produato degree in any branch 
in India (other than thrisc in Andaman of Agricultural Science of a recognisrd 
ant Nicobar Islands and Lakshadwoep ). Ujiversity or equivalent. 

Nito 1 : Qualificalions are rulaxable 

at tho discrotion of the Union Public 
Sorvicc Commission in case of canci 

datus otherwise well qualified . 
Nirdo 2 ; The qualification regard 

ing experionce is rolaxable at 
tho discretion of tho Union Public 
Sorvico Commission in the case of 
candidates belonging to tho Scheduled 

Castos and Scheduled Tribes if, at any 
stacu of splociion , tho Union Public 
Service Commission is of tho opinicn 
that suficiont number of candidates 
from these communities possessing the 
requisitc oxperienco are not likely to 
be available to flll up the vacancies 
resorved for them . 


1 


. 


Whether ago and oducational Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
socruits will apply in the caso of if any 
promnu teos 


Method of lecruilment whether by In caso of recruitment by promotion / 

direct reciuitment or by promotion of deputation /transfer , gr8des from 
by deputation / transfer and percontego which promotion /depulation /transfer 
of the vacancios to be fillcd by various to be made 
mothods 


10 


11 


12 


2 year s 


Age : No . 
Educational qualification : Yes 


(i) 50 % by promotion , failing which Pronotion : 

by transfer on deputation Technical Assistant (Crops) with 
( ii ) 20 % by transfer on deputation ) 5 years regular service in the grade . 

transfor /ro- omployment, failing Tiangfer on deputation /transfer : 
which by diroct rccuiinent, 

Officers under the Contral/Stato 
( iii) 75 % by diroct recruitment Governments : 

(a ) (1) holding analogous posts un 

a regular basis , or 
( it ) with 5 years rogular service 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 

Rs. 1400 -2600 or quivalent; and 
(b ) possessing the educational qualj 

fications and exporience prescri 
bed for direct recruite under 

columo 8 . 
Transfor on deputatlon /Re-employ 

ment: 
For Ex -sorvicemen : 
The Armed Forces Personnel duo to 
retiro or who are to be transferred 
to reservo within a poriod of 
ono your and having the requisito 
exporlenco and qualifications pres 
crlbod shall also be considered . Sich 
persone would be giveu deputation 
terms upto the date of which they 
are due for roloago from the 
Armod Forcea , thorcaftor they may 
bo continuod op re-employmont. 


- 


- 


- 


- 


- 
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SULES 


12 


( Tho departmental officers in the 

fooder catogory who are in the 
diroct lino of promotion will not 
bo oligible for consideration for 
appointnient in dopulaiica . Simi 
larly, depušaticnists shall not bo 
eligiblo for consideration for 
appointment by promotion . Foiiod 
of deputation including porind of 
doputation in another cx - cadro 
post held immcdiatoly procedlig 
this appointmont in the same or 
some other organisation /department 
of the Central Goveromont shell 
ordinarily not exceed three yoars) . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committoo exists , what is its 
composition 


Circumstancos in which Union Public Service Commission is 
to bo consulted in making recruitment. 


13 


14 


_ 


Consultation with the Commission ncccssary while making 

direct recruitmont and selectiz ar officer for appointmolt or. 
doputation / transfer /ro -employment . 


Group B Dapartmontal Promotion Committoo : 

(for considering promotion / confirmation ): 
1 . JointScrotary (Aim . nistiaria ) -- ChaiiDate 
2 . Director or Doputy Secrotary / 
(Crops ) 

-- -Membor 
3 , Director or Deputy Secretery 
(Administration ) 

- Momber 


Noto : Tho procyodings of the Departmontal Promotion Com 
mittot relating to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If, however , these aro not approved by 
the Commission a frosh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to bo prosided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be 
hold , 


- 


- 


(No. 12018 /2 /85- E . IV 
N . K .MALHOTRA , Under Secy . 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

Pr&, faceit 25 Watt, 1989 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

Now Delhi, ihe 25th January , 1989 


G .S.R . 82 .- - In exercise of the powers contorred by soc 
tion 23 (2 ) of the IGNOU Act, 1985 (No. 50 of 1985 ), tho 
Board of Management makes the following Statuto 22 , with 
wakent of the Visitor to be lncludod In the 2nd Schedule of 
the Act Ibid , 


FT. 47. f . 82 - - tfarct 47814. Her frafalau 
afufra, 1985 ( 1985 ATT 50 ) ART 23 ( 2 ) OTT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रबंध ओर्ग, फुलाध्यम की प्रमुमति 
से पूर्वोक्त अधिनियम की दूसरी अनुसूची में शामिल किए जाने के लिए 
formatforfa of< f79 , 22 TETYTTI 
22. AM 34feat : 

मानद उपाधियां प्रदान किए जाने के सभी प्रस्ताव कुलपति 
द्वारा प्रारम्भ किए जाएंगे, जो उन्हें विद्या परिषद सपा प्रबंध बोर्ड से परामर्श 
के पाप पुष्टि के लिए कुलाध्यक्ष को प्रस्तुत करेगा । 


22 . HONORARY DEGREES 

All proposals for the conferment of Honorary Degrocs 
shall be initiated by the Vice - Chancellor , who , after consul 
tation with the Academic Council and the Board of Manage 
ment, shall submit tho samo to the visitor for confirmation . 


[tent / 3/ 5 ( ii ]) 
# . 7111947 , 47 - of TT 


(NO. AD . /3 / 5(11)1 
K . NARAYANAN , Roglatrar 


[ भाग II 


(iOM 
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एवरण और धन मंत्रालय 
(पर्यावरण, पन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 63 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पर्यावरण 
विमाग ( मभिरक्षक ) भर्ती नियम , 198३ को उन बातों के सिवाए अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले मिया पा है या करने का 
लोप किया गया है पर्यावरण और वन मंत्रालय में केयर टेकर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात् -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 


( 1 ) इन नियमों का संमिर नाम पर्यावरण और वन मनालय ( केयर टेकर ) मती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद की संस्था उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम नियमों से बराबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाप-पोमा और अन्य महेनाएं प्राविः उस पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा महताए और उससे संबंधित अन्य पाते पे होंगी 
जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरई ता , यह व्यक्ति --. 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पहली जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो बह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के रिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ . ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पार क्षणों , पापु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, गिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन नम्गन्ध मे ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति पों , अनुसूचित जम मातियों, भूसपूर्व समिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
गिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की संख्या 

संख्य । 


चयन पर 

अयमा 
मानयन पर 


मेधा में जो सए क भती जाने वाले 

वर्षों का फायदा के लिए मायु-सीमा 
केन्द्रीय सिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
प्रधान मनुमेय है 
या महीं 


2 


56 


- 


केयरटेफर 


लागू नहीं होगा 


! * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह "ग " 
पर परिवर्तन किया मननुसचिवीय 

जा सकता है । पराजपत्रिम 


_ 1350 - 50-1440- लागू नहीं होना 

1800 - . रो . - 50 
2200६ . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या प.वेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में मभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंगमान और निकोबार 
दीपस्या समीप में हैं ) पावेदन 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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1 - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - . " 


प्राप्स पारने के मिए नियत की 
गई मंसिम मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की वणा में 
माय-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी मिस तक 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
से सि कहा गया है । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती के लिए जीक्षिक महनाए और अन्य प्रपेक्षित अहंताएं 


मीधे भर्ती किये जाने वाले ग्पसियों के लिए परिवोला की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु . और मैक्षिक पईताए प्रोनत , 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- + 


- - - 


पावश्यक : 

सागू नहीं होता 

वो वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतस्य । 
वांछनीय : 
मेयरटेकर के कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
------ - - - - - - - - - -- 

-- - -- - - - - - - - - -- - -- -- - - - .. - -. 
भर्ती की पसनि/भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिगों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता __ जिसने प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आएगा । 


- - - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुमित पर स्मागरमरण पुननियोजन द्वारा जिसके न हो मकने पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसा व्यक्ति जो सदश पद धारण करते हो . या 
जिन्होंने 1200--2040 रुपये के घेतनमान माले या समतुल्य पदों 

पर 2 वर्ष सेवा की हो जोर जिन्हें फेयरटेकर के कार्य का पो 
वर्ष का अनुभम हो : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
मसम्म बल के ऐसे कार्मिकः जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत होने वासे है या रिजर्व में स्मामान्तरित किए जाने वाले 
है और जिनके पास सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए मपेक्षित शैक्षिक महंसाएं और मनुभम है , पर विचार किया 
जाएगा और उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिससे ये सशस्त्र पल से निर्मुक्त होने वाले उसके 
पश्चात में पुननियोजन पर बनाए रखे जा सकते है । 


- - - - 


.. - --- - - -... 


- --- - 


- - -- - - - -- - - . - . " - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


+ 


4 


-ur - 


- 


- 


- - 


TAH 


+ 


4 . 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगकी मंरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किरा जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक रोना मायोग से परामर्श करना मावश्यक मही है । 


ममूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग:---- 

( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिष ( कार्मिक ) - सदम्प 
( 3 ) प्रवर सचिव-----सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 
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cations and other matters relating to the said post shall be 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said schedule . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Department of Environment, Forests & Wild Life) 

New Delhi, the 24th January , 1989 


G . S. R . 83. - In oxercise of the powers conferrod by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in superession 
of the Department of Environment ( Caretaker ) Rocruitment 
Rules , 1983, except as rospects things done or omitted to 
be done before such supersession , the Preident hereby makes 
the following rules regulating tho method of rocruitment to 
the post of Caretaker in the Ministry of Environment and 
Forests, namely : 


1 . Short title and commencement. - 1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Environment and Forests (Caretaker ) 
Recruitment Rules, 1988. 


4 . Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the gold post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pernissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from tho operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient " so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


(2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of day. The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule annexed to theso rules. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc , — The method of recruitment, Age limiit, qualifi 


SCHEDULE 


Name of post Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether. Selection post 
or non -selection post 


2 


3 


Caretaker 


* 1 (1988 ) 

subject to variation to 
depending on work - load 


Not applicable . 


General Central Service , 

Group C , Non 
Ministerial, Non -Gazetted 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 -1800 . 
50 -2200 


. 


Whether benefits ofadded years of Age limit for direct recruſts 
service admissible under rule 30 
of the CentralCivilServicer ( P . n 
slon ) Rules, 1772 


- - - - - - - - - 
Educaticnal and other quall 
fications rcquired for direct 
recruits 


Not appliable 


Essentiel : 
Degree fromarecognised Uni 
v ersity or equivelcnt; 
Desirable : 
Iwo years experit nce in care 

taking Jobs. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable forGovernment seryent: upto 35yfisinaccor- 
dance with the instructions of orders issued by Central 
Government. 
Note : 1. The crucialdate for determining the age -limit 

shall b ) thg closing date for receipt of applications 
from candidates in Indin (other than those in Andaman 
and Nicobar Islends and 12h hrdures . 
Note : 2 . In case of recruitmentthroughcmployment ex 

change , the crucial date for determining the age limit 
shallbe the last date upto whichcniploymentexchangeis 
requested to forward games 


- - - 


- 


- - 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , if any 
direct recruits willapply in 
..th case of promotecs 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputatlon /trapsfcr of percent 
age of the vacancies to be filled ly 
various methods 


In case of reciuilmont by promotion / 
deputa ti - n /tırn - fir, gedes from which 
promotion /deputation /transfer to be 
t ide 


- 


o 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation /transfer / 
re - employment, failing which by 

direct recruitment 


TRANSFER ON TEPUTATION : 
(i) Persons holding analogous post 
or with 2 years service in posts in 


1 
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23 


11 


___ 12 


the scale of pay of Rs. 1200 - 2040 
or equivalent and having 2 

years experience iucaretakingjob . 
(ii) FOR EX - SERVICEMEN : Mem 

bers of the armed forces due to 
retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having the requisite ex 
perienot qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons would be on deputation 
terms upto the date on which they 
are duc for release from the armed 
forces. Thereafter they may be 
continued on rv -employment. 
(Period of deputation including 
the period ofdeputationin another 
ex - cadre postsin thc same or some 
other organisation /Department 
shallnot ordinarily exceed 3 years) . 


- 


- 


- 


- 


- 


If a D primentalpom tin Cummitice exi 18 what is its compositiin 


Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 
- - 14 

- - - --- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary . 


D : partment - 1 Prom .tion Committee ( F.r confi m: tion ) Group C posts comprising of 
(i) D . puty Secretary ( Administration) - Chairman 
(ii ) Deputy Secretary ( Prisonnel : -. Member, 
( iii) Under Secretary - Member . 


[ F. No . A -12011 / 4 / 87 PGP- II ] 
R . KRISHNASWAMY , Dy. Secy . 


मई दिल्ली, 27 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 84. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्ररत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वमपति विज्ञान सर्वेक्षण 
( वर्ग 3) भर्ती नियम , 1984 का जहाँ तक उमफा संबंध निम्न श्रेणी लिपिक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण वम तथा वन्य जीव विभाग के प्रधान भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में निम्न श्रेणी लिपिक 
समूह ग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण (निम्न श्रेणी लिपिक समूह ग ) भर्तो मियम, 1989 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और नेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत मनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रामु सीमा और प्रम्य महंताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें में होंगी 
जो उस मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : यह पक्ति -- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पर पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि क्षेत्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय गिघि के अधीम 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करला मावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेबपस करके न नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पत्तियों की भावत, पादेश रा शिथिल कर सकेंगी । 


[ भाग II - - 


3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी / 8, 1989/माम 29, 1910 


139 


6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियापतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य रिभेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
परकामाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान मयन पर पयन प्रमया सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों सेवा में जोड़े गए पों का 
संख्या 

प्रथयन पद के लिए प्रायु सीमा फ्रायवा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( सन ) नियम , 
1972 के निपम 302 
प्रवीन अनुमेय है या नहीं 


निम्न श्रेणी लिपिक 


अषयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150 
समूह ग पराजपवित र. रो .- 25- 1500 
अननुसचिवीय पए 


102 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केमीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए सिपिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
नियत की जाएसी । 


परिवीक्षा की प्राधि पदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर मन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वालेमभ्यक्तियों के लिए विहित 

मामु और सिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रशा में लागू होंगी पा नहीं 


10 


हा - स्तम्भ 11 में उपशित सीमा तक 


2 वर्ष 


पावस्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशम 

या समतुल्य महता । 
( 2 ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 सम्म 

प्रति मिनट का टाइपिंग की गति । 


मर्ती की पति/ मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
म्तरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वासी रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पसा में ये मेणिया जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


प्रोत्रति : 
समूह ब कर्मचारियन में से । 


( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2) प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह प कर्मचारिपत्य में से प्रतियोगिता 

परीक्षा के प्राधार पर भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य मईनाए हैं और जिन्होंने समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूषित 
जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्षे ) । 


टिप्पण : 
( क ) विशिष्ट वर्ष में परीन मई रिक्तियां अपनीत महीं की जाएगी । 
( 6 ) यदि र ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक 

कर्मचारी रस्त परीक्षा में पहंता प्राप्त कर लेते है तो ऐसे कर्म. 
पारियों की ऐसी अधिक संख्या पर पश्चातवर्ती वर्षों में होने वाली 
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रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि पूर्व 
वर्ती परीक्षा में महता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चात 
वर्ती परीक्षा में भईता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार 

किया जा सके । 
( 3) 5 प्रतिशत रिक्सिया ज्येष्ठता-सह-योग्यता के माधार पर ऐसे समूह . 

च कर्मचारियों में से भरी जाएगी । जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
प्रईताए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भवी करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक या अपर निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -~ मध्यम 
2. वैज्ञानिक एस एफ़ भारतीय वनस्पति विशाम सर्वेक्षण - सवस्प 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्नेक्षण या 

प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - सवस्य । 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 
1 . वैज्ञानिक एस एफ भारतीय वनसति विज्ञान सर्वेक्षण - प्रध्यक्ष । 
2. पैशानिक एस ई, भारत वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - सवस्य । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारत वनस्पति विनाम सर्वेक्षण या प्रशास 

निक अधिकारी, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सवस्य । 


[ फा . से . 2430/ 87/ सी एस पी ) 


Now Dalhl, the 27th January , 1989 
G. S. R . 84 -- Insxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutionand in supersession of the 
BotanicalSurvey of India ( Class-III) Recruitment Rules 1964 , insofar asthey relate to the post of Lower Division Clerk , except as 
of things done or omitted to b : donc before such supersession , the Presidçatherebymakes thc following rules rebulating the method 
of recruitment to the post of Lowar Division Clerk - - Group C inth . BytanicalSurveyofudia underthe Departmentof Environ 
ment , Forests and Wildlife , namely : 

1 . Shorttitle and commencement. ( 1) These rules may becalled the Botanical Survey of India ( Lower Division Clerk 
Group C ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) Thay shall comsintofo rceon tha date of their publicationia tha Oicial Gazette . 

2. Number ofpost ,classificationand scale of pay.-~- The nunmberofthe said post , itsclassification and the scaloof pay attach. 
ed thereto shall bras specilled in columns 2 to 4of the Scheduled annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, agelimitand other qualificationsetc. The method of recruitment , age limit , qualifications and 
othormatters relating theretoshall bc as speciflcd in columns 5 to 14 ofthesald Schedulc . 


4 . Disqualification . No person ,- - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who ,having a spouscllying , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Proyidad that the Central Governm :nt may ,if satisfied that such marriage is permissible under the personallawapplicablo . . 
tosuch personand the other party to th :marriage and that th : rcare groundsfor so doing , cxempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Powertorelax : - Where the Central Governmentis of opinionthatitis necessary orexpedient soto do, itmay by order. 
for 1¢asonsto berecorded in writing ,relaxany of th : provisions ofth : se rules with respectofany class or category of persons , 

6. Saving : -- Nything in those rules shall aff : ct reservations, relaxation of agelimitand other concessionsrequired to be pro 
vided forth - Sch : duled Castes, the Sch : duled Tribes, th : Ex -sei vicemedand other special categories of personsta accordance with 
th > orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of roy 


Lower Division 
Clerk 


102* (1938 ) 

Gn:ral Central S :rvice, Group Rs. 950 -20 -1150 -EB-25- 1500 . 
* Subject to variation C , Non -Gazettid, 
dependent on workload . Non -Ministerinl. 


Whother selection postur 
Hon - sclection post 


Agelimit for direct reciuits 


Wh ;ther b : a fit of added years of servico 
admissible under i ule 30 of the Central 
Civil Survices ( Pension ) Rules , 1972 


6 


Non - selection 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxa blc for 
Governm : nt servant upto 35 years in 
accordane with the instructions or orders 

issued by the ContralGovernment). 
Note : The crucial date for determining 
th : azu limit shu1 b : as fixed by theStaff 
Selection Commission . 


Period of probation , ifany 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educatlonal qualſfications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


10 


LLL 


Yes, to the extent indicated in column 11 . 


2 years 


Essential : 
(i) Matriculation or < quivalent qualification 

from a recognised Board of University . 
(li) A typing speed of30 Words per minute in 

English or 25 words per minuto in Hindi. 


Method of rocruitmcnt whether by direct rcecruitment In case of recruit . If Departmental Promotion Committee existe . 
or by promotion orby deputation /transferand per - mentby promotion / what is its composition 
centage ofthe vacanciesto b : Alled by various m . thods deputation / transfer , 

grades from which 
promotion /deputation 
transfer to be made 


11 


12 


13 


(1) 90 % by directrecruitment. 

Promotion : 
(11) 5 % of vacancies shall be filled upfrom amongst From among Group 

the Group D staffwho possess Matriculation or D staff . 
equivalent qualifications and have rendcrcd 5 
ye & r sregulervice in Group D on the basis 
of a Döpartmuntal qualifying examination . The 
maximum agelimitfor oligibllity for examination 
is 45 years ( 50 y : ars of age for the Scheduled 

Castus / Schedulcd Tribes ). 
NOTE : 
(a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular year 

shall not be carried over . 
(b ) If more ofsuch employees than the number of 

vacancies available under clause (11 ) qualifyatthe 
said cxamination , such excess number of em 
ployacs shall be considered for Alling the vacancies 


Group . C Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion ) 
1 , Director or Additional Directus , Botanical 

Survey of India - Chailman 
2 . Scientist-SF, Botanical Survey of India 

Member 
3. Senior Administrative Officer , Botanical 

Survey of India or Administrative Officer, 

Botanical Survey of India - Member 
(For considering confirmation ) 
• 1 . Scientist- $ F Botanical Surycy of India -- 

Chairman . 
2 . Scientist Botanical Surycy of India ---Member 
3 . Sonjor Alpinistrative Officer, Botanical 

Survey of India or Administrative Officer, 
Botanical Surycy of India -- Member 


- - 
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11 


arising in the subsequent years so that the el. 
ployocs qualifying at an earlier examination are 
considered before those who qualify at a later 
examination . 
( iii ) 5 % of the vacancics shall be filled 
on seniority -cum - fitness basis from Group 

D employeeswho possess Matriculation or cqui 
valeat qualification . 


Circumstances in which th : Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable. 


[ F . No. 2/36/ 87- CSB] 
सा . का . नि . 86. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( बपरासी ) भर्ती नियम , 1989 को उन बातों के सिवाए मधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है 
पर्यावरण , वन और वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय वमस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में चपरासी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्मा 
सिधित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( चपरासी समूह " " ) भर्ती नियम 1988 है । ये 
प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : - उक्त पद की सम्पा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय सीमा और अन्य मर्हताएंपादि : --मर्ती की पति, मामु सीमा मर्हताएं और उनसे संबंधित अभ्य बातें उक्त अनुसूची 
के ससम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निर्यता:- पारम्पक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रतोय है गौर ऐसा करले के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्पमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा पारश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केशीय सरकार रा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियों 
के लिए उपबन्छ प्रपेक्षित है । 


पा 


" 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
भचयन पद म्पत्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े हए का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


5 


- 


चपरासी 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण फेमीय सेवा , 750- 12- 870- 
समूह ष 

द . रो . - 14- 940 रु . 


80 * 
( 1989 ) 
* कार्यभारके 
भाधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 और 25 वर्ष के बीज 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अषमारित 


- 
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करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उन 
में भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगा । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में मायु 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख पह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की भगषि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

पायु मोर मैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए कोपर्ष 


प्रावश्यक : 
मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार और नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और पुनश्वर्या पाठ्यक्रम 

में प्रशिक्षण । 


भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा प्रतिमियुक्ति स्यामा 
तरण द्वारा तमा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 

प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण किया जायमा । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वाप जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
750 - 940 रु. के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार का ऐसा समूह " प " कर्मचारी 
जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उसे मारंभिक 
रूप से साक्षार भी होना चाहिए और उसे हिन्दी अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने में समर्म होने का सबूत देना चाहिए । । 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


13 


14 


सामू नहीं होता 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. शानिक, एस . एफ . बी . एस . आई . - - अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक एस . सी . बी . एस . माई. - सवस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी बी . एस . माई . ---सबस्य 


[ से . 2/ 35/ 87/ सी एस बी ) 
मित्तरसन, रुसक प्रधिकारी 
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G .S . R . 85. IO cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supression of the 
BytanicalSurvey of India (Group D ) Recruitment Rules, 1973 ,except asraspectsthingsdone or omitted to be done bofort such upes . 
session , the Prcsidenthere by takes the following rulsreguleting the method of rcruitmrt !0the rostof rcon in the Butanical 
Survey of India under the Departmentof Environment, Foristeend Wildlife ,non ly : 

1. Short title and commencement.- - (1) Thac rules may be called the BolínicalSurvey of India (Peon Group D ) Recruitment 
Rules, 1989. 

(2 ) Theyshellcomeintoforceon the dateoftheirpublication in thc Ofc1a1G .1zette . 

2 . Number of post,classification and scale of pay ... The number of the said post, its classificatiup and the scale of peyattached 
thyroto shallbeasspeciicdincolumns 2 to 4 ofthe Scheduleannexed to theserules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. The method ofrecruitment,age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified la columns 5 to 14 ofthe said Schedulc . 

4 . Disqualification .- No Persona 
(2 ) Whohas entered into or contracted a marriage with a person having a spousellying ; or 

(6 ) why ,having a spouseliving,hasentered into or contracted a mairiage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided thatthe Central Governmentmay , if satisfied thatsuch marringt is pcrm s: 1ble underthe personellew applicable to 
such person and the other party to themarriage and thatthere aro other grounds for so doing, excmptany person from the opcration 
of this rule. 

5 . Puwoi torelax ,- - Where the CentralGovernment is of theopinionthat it is necessaryoxpedientso to do , it may by ordor, 
for roasonsto be recorded in writing ,relaxany of the provisions ofthese rulce with respect to anyclock cr category of Foren :. 

6 , Siving - Nothing in those rules shallaff . ctreservations, relaxation ofage limitand other concessions required to be pro 
vided forth : Schyduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - Sciviccmenand other specialcategories of personsin accordance with the 
orders issued by the Central Governmentfrointime to timein thisregard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


· Scale of pay 
mamma 


2 


Peon 


80 


General CentralScrvice , Group 

D 


Rs . 750 - 12- 870 -EB- 14 -940 . 


* (Subject to variation 
dependent on workload ) 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether Selection post or non . 
selection post 


Agclimit for directrecruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rules 30 
of the Central Civil Services (Pen 
slon ) Rules, 1972 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Btween 18 and 25 years (Relaxable for Governmentser. 

vants upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the CentralGovernment). 
Note - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
candidates in India (otherthan the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) : in the case ofrccruitment 
made through Employment Exchange , the crucial 
date for determining theage limit shallbe the last date 
upto which the EmploymentExchange is asked to sub 
mit names . 


Puicd of probation if any 


Educationol and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and cducatioral queli. 
fications prescribed for direct reciuits 
willapply in the case of promotes 


8 


10 


Notapplicable 


Iwo years for direct recruits . 


Essential : 
Middle School Standard Pass . 
Desirable : 
Trajaing in Basic and Refresher Courses in Home 

Guards and Civil Defence , 
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m 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


. In case of recruitment by Promotion deputation transfer, 

grades from which promotion / deputation /transfer to be made, 


- - 


- 


- 


- 


12 


. . . 


- . 


- 


.. .. . ....... .. ..... 
- $ % by directrecruitmentand 25 % by transfer failingwhich : 
. . by directrecruitment . . .. . . 


Transfer : 
Group D : employees of th : Contral Government in the pay 

scale of Rs 750 -940 who have putin a minimum of five years 
..- regular service in the grade . They should also possess ele 
mentary literacy and should prove of their ability to read 
either Hindi, English on a regional language . . 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public Service Commissior 
is to be consulted in making recruitment 


- - memestini 


. 


. .. 


13 


. Not applicable . 


Group D DPC for considering Confirmation 
Scientist SF , BSI - Chairman 
Scientist :SD , BSI - Member . 
Sr. Administrative Officer / Administrative Officer. BSI.-- . 
" Member : 


andwrium. . . 


F. NO . 2 / 35 / 87 - CSB] . 
MITTER SAIN , Dask Officer 


- 


- 


भहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1989 
- मा . का . नि . 86. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नगर और ग्राम योजना 
संगठन ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1964 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः--- 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना संगठन 
( समह " क " और " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । . . 
. . ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशसन को लरीख को प्रवृत्त होंगे । . . 
.. . 2. नगर और ग्राम योजना. संगठन ( समूह “ क ” और समूह 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 में सहायक योजनाकार ( सहायक 
वास्तुविद ) के पद से संबंधित, मद संख्या : 11 के सामने स्तम्भ 6 में 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी. 
अर्थात : - -- . 


5. 16021/ 18/ 67 यू . डी . तारीख 20- 5-68 : . 
7. 16021/ 15/67 यूडी तारीख 3- 7- 68 .... . " 
8 . 16021/ 4167. यू . डी . तारीख 13- 9- 68 . 
9. 16021/ 1 8/ 68 यू . डी तारीख 17/ 19-9- 68 
10. : 160 21/18/ 68 यूड तारोख 26- 9- 68 . 
11. सा . का . नि . 15 · तारीख 23- 12- 68 
12. 160 21 ( 12 ) 68 - यूडी तारीख 3- 4-69 
13. 49 - 9 ( 1 ) ( 69 -~-यूडी II ) तारीख 19- 6- 72 . . 
14. ए---- 1 2031/ 12/72 यु . डी . IT तारीख 18- 2- 7.4 
15. सा . का . नि . 79 तारीख 2-1- 75 . 
16. सा . का . नि . 2422 तारीख 28- 8- 75 
17. सा .. . का . नि . 2 तारीख 28-12-75 
18. ए-~~-110/12/ 78 यू . डी . III बी . · ता . 30- 9- 79 
19. ए -12012/ 3/ 83-~~-यू . डी . बी. . तारीख 21- 5- 86 
20. ए-~-~12018/ 1/ 84---- टी. सी . पी . प्रो . ( प्रशासन ) य . डो [ 

. तारीख 20 - 7- 86 . . 
21. ए- 120 22/ 3/ 85 -~- टो / यूडो III बी /यूडी-I तारोख 21- 3- 88 
22. ए-110/ 5/ 81-- यू. डी . III/ बी . यू. डो . तारीख 18. 4.88 
23. सा . का . नि . 685 तारीख 26- 7- 88 
24. सा . का . नि . 713 तारीख 9- 8- 88 

[सं. ए . 11011 /5/ 81-यू. डी .-III -बी/यू डी आई /जिल्द-II ] 


बी . सी . शिराला, डेस्क अधिकारी 


. 30 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय सरकार द्वारा · समय समय पर इस 
निर्मित जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है । . 
टिप्पण:---- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 
.. भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंडमान और निको 

बार द्वीप समूह तथा लक्षदीप में हैं ( आवेदन प्राप्त करन के 
...... : लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी " । . 

मूल नियम और संशोधनों का हवाला:-- - 
1. सा . का . नि . 1483, तारीख 1- 10- 64 मूल नियम 
2. सा . का . नि 1708, तारीख 1 6- 4- 65 
3. सा . का . नि . 45, तारीख 2-1-76 . 

4. 16021/ 4167 यूडी, तारीख 31- 10- 67 
.. . 5. 160211/ 4167 गती, तारीख जनवरी, 68 
242 GI / 89 - 4 ... 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

. New Delh, the 31st January 1989 
G . S. R : 86. --In exercise of the powers conferred by the 
provio to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Town and . Country Planning Organisation ( Group . A and 
Greep B Fosts ) Recruitment Rules, 1964, namely :: - . . . 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 

होंगे । 
2 . सकिल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार, स्टेनोग्राफर , अबर 
श्रेणी लिपिक और सार्टर ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में , --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Town and Country 
Planning Organisation ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1938 . 
.. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ication in the Official Gazette .. 

2 : In the schedule to the lowa ind Country Planning 
Organisation (Group A ? and Group B ? posts ) Recruitment 
Rules, 1964, against serial, number 11 relating to the post 
of Assistant Planner ( Assistant Architecti in Column 6 , 
for the entry the following entry shall be substituted namely : 
. .. " Not exceeding 30 years irelaxable for Government ser 

vants in accordance with the orders or instructions 
issued by the Central Government from time to 

time in this regard . . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in india ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 
Reference of principal rules and arrendments ." 
1 . GSR 1483 dated 1 -10 -64 ( Main Rule ) . 
2 . GSR 1708 dated 16-11 . 65 

3 . GSR 45 dated 2 -1 -67 . 
. 4. 16021 / 4 / 67- UD dated 31-10-67 . . 
__ 5. 1602114/67 - UD dated halary , 68 
.. 6. 16021 / 18 / 67- UD dated 20- 5-68. . 

7. 16021 /15/ 67 - UD dated 3- 7-68 . . 
8 . 16021 / 4167 - UD dated 13-9 - 68. . .. . 
9. 16021/ 18/ 8 - UD dated 17th 19th September, 1968. 
10 . 16021/ 18/ 68 - UD dated. 26.9. 68 . 
11 . GSR 15 dated 23- 12 58 
12. 16021 / 12 / 68 - Up dated 3- 4-69 . 
13. 4. - 981 ) ( 69 - UD II ) dated 19 - 6- 72. 
14. A .- -- : 2031 / 2 / 72- UD Ir dated 18- 2- 74 . 
15. GSR 79 dated 2 -1- 75. . . 

16. GSR 2422 dated 28 -8- 75. .. 
- 17. GSR 299. dated 28- 12-75. 
18. A -~-11011/ 2/78- UD III B dated 3 -9- 79. . 
19. A - 12012 / 3/ 83- UD .III . B _ dated 21 - 5- 86 . 
20. A -~- 12018| 1184- TCPO Admn.| UD I, dated 20 - 7- 86 . 
21. A - 12012 / 3 / 85- UD. IIIB / UD.I dated 18- 4- 86. .. . 
22. A ~-1101115181 - UD .III . BUD.I, dated 18-4- 86. 
23. GSR 685, dated 26-7-88. 
24. GSR 713, dated 9-8- 88. 

[ No. A -11011 / 5 /81- UD.IIIB / UD.I / VoLIJ 

* B . C . SHYNGLE , Desk Office 


RTH 


( क ) क्रम सं . 1 के सामने कनिष्ठ लेखाकार के पद के संबंध में , - -- 
( 1 ) कालम 1 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात्:---- 
( क ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
. द्वारा 50 प्रतिशत । 
( ख ) विभागीय अहंकारी परीक्षा पास करने पर डाक लेखा 

कार्यालयों ( मुख्यालय कार्यालय सहित ) के अवर श्रेणी 

लिपिकों की पदोन्नति द्वारा 35 प्रतिशत । . . . 
( ग ) वरिष्ठता सह योग्यता के आधार पर मैट्रिकुलेट अवर 

. श्रेणी लिपिकों की पदोन्नति द्वारा 15 प्रतिशत । 
( ii ) कालम ( 12 ) में, मद ( ग ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

लिए, निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

जाएगी , अर्थात्:--- 
( ग ) " वरिष्ठता सह योग्यता के आधार पर पदोन्नति:---- 

- संव में 5 वर्ष की सेवा थाले मैट्रिकुलेट अवर श्रेणी 
लिपिक ", . . 

. . 
( ख ) अवर श्रेणी लिपिकों के पद से संबंधित क्रमांक 4 के . 

सामने , 
( i ) कालम II में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्:---- 
( 1) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
.. . . द्वारा 50 प्रतिशत । 
( 2 ) विशिष्ट विभागीय परीक्षा पास करने पर पदोन्नति द्वारा 

(i) सार्टर . ---- 20 प्रतिशत 

(ii ) ग्रुप "व " ---- 5 प्रतिशत . 
. . . ( Iii ) मैट्रिकुलेट सार्टर और ग्रुप “ध "---- 5 प्रतिशत 
( 3 ) वरिष्ठता सह योग्यता के आधार पर सार्टरों की पदोन्नति 

___ द्वारा - - 20 प्रतिशत । 
टिप्पणी:---किसी विशेष भर्ती वर्ष में विभागीय परीक्षा पास सार्टर उपलब्ध 

न होने के मामले में रिक्त पदों की सीधी भर्ती कोटा को 

अपवर्तित कर दिया जाएगा । ) " , 
( ii ) कालम 12 में , मद ( ख ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

लिए, निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

जाएंगी , अर्थात्:- -- 
" ( ख ) वरिष्ठता सह-योग्यता के आधार पर पदोन्नति : 

. संवर्ग में 5 वर्ष की सेवा वाले सार्टर और जिन्होंने 
8वां दर्जा पास किया हो " . . . 
( ग ) सार्टर के पद से संबंधित क्रमांक 6 के स्थान पर, - - 
. . (i ) कालम II में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न . 

लिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा . --- 75 प्रतिशत 
( 2) विशिष्ट विभागीय परीक्षा पास करने पर ग्रुप ध कर्म 

चारियो से पदोन्नति द्वारा 12-1/ 2 प्रतिशत 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

( क लेखा विंग ) . 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 87.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
. द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सकिल लेखा कार्यालयों ( कनिष्ठ 
लेखाकार , स्टेनोग्राफर , अवर श्रेणी लिपिक और सार्टर) भर्ती नियम , 
1985 में आगे संशोधन कर राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- 
1. ( 1 ) इन नियमों को सकिल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ट 

लेखाकार, स्टेनोग्राफर, अवर श्रेणी लिपिक और सार्टर ( संशोधन ) 
नियम, 1989 कहा जाए । 
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( 3 ) वरिष्ठता सह योग्यता के माधार पर ग्रुप घ कर्मचारियों 

(ii ) in column ( 12 ), for item ( c ) and the catries relat 

ing thereto , the following items and entries shall 
की पदोन्नति द्वारा - - 12- 1/ 2 प्रतिशत . . . . 

be substituted , namely : - . 
( ii ) कालम 12 में , मौजूदा प्रविष्टि को मद ( क ) के बतौर 

( c ) Promotion on the basis of seniority- cum- it . 
पुनः क्रमांकित किया जाएगा और इस तरह पुन : 

ness : 
क्रमांकित मद (क ) के पश्चात् निम्नलिखित मद प्रति 

Matriculate Lower Division Clerks with 5 years 
. 

of service in the cadre " , 
स्थापित की जाएगी , अर्थात्: -.. . 

( B ) against serial No . 4 relating to the post of Lower 
( ख ) वरिष्ठता-र. ह-योग्यता के अाधार पर पदोन्नति: - --- 

Division Clerks, - - 
- संवर्ग में 5 वर्ष की सेवा वाले ग्रुप “घ ” कर्मचारी 

(i ) for the entries in column 11, the following ent 
जिन्होंने 8वें दर्जे तक पढा हो । " 

. . . . 

- _ ries shall be substituted , namely : 

**( 1) By direct recruitment through Staff Selection 
टिप्पणी: - सा . का . नि , 550, दिनांक 25- 5-1985 के तहत प्रकाशित 

Commission.. . . . .. .. . . . . . . 50 % 
.. . मूल नियमों को भारत के राजपत्र, भाग II खण्ड 3 (i ) में 

(2 ) By promotion on passing the specified Depart 
. . . . दिनांक 23- 8- 86 को पृष्ठ 2293 पर प्रकाशित सा . का . नि . . . 

i mental Examination , 
647, दिनांक 24-6-1986 द्वारा संशोधित किया गया है । . 

- - (i) Sorters............ 20 % 
. [सं . 1 ( 3 )/ 88-- - पी ए ( प्रशा .-I/ 724 ] 

(ii ) Group D 5 % 

( iii ) Matriculate Sorters and Group D 5 % 

( 3 ) By promotion of Sorters on seniority -curn -fit 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

ness basis . . . .. . . .. . . . . .. 20 % . 
( Department of Posts ) 

(Note : --- In case Departmental Examination passed 
( Postal Accounts Wing ) 

Sorters with 5 years of service in the cadre and 

ruitment year the vacancies remaining unfilled 
New Delhi , the 27th January, 1989 

will be diverted to Direct Recruitment quota . ) " 

(ii) in column 12, for item ( b ) and entries relating 
G . S . R . 87.----- n exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

thereto , the following items and entries shall be 

Substituted , namely : - 
makes the following rules , further to amend the Circle Postal 

.. 
Accounts Offices (Junior Accountants , Stenographers, Lower 

.. . " (b ) Promotion on seniority -cum - fitness basis :-- : 
Division Clerks and Sorters ) Recruitment Rules , 1985 , 
namely 

Sorters with 5 years of service in the cadre and 

___ who have passed . 8th standard, " : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Circle , Postal 
Accounts Offices ( Junior Accountants , Sten raphers , lower 

( c ) against serial No. 6 relating to the post of Sorters , 
Division Clerks and Sorters ) Amenrinjen : Rules, 1989 . 

- (i ) for the entries in column 11 , the following entries 

____ shall be substituted, namely : - -- 
- ( 2 ) They shall come into force : on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( 1 ) By direct recruitment... . . ...... 75 % 

(2 ) By promotion from Group D on passing the 
2 . In the Schedule to the : Circie Postal Accounts Offices 

specified Departmental Examination. .. 12- 1/ 2 % 
( Junior Accountants, Stenographers , Lower Division Clerks 
and Sorters ) Recruitment Ruleis, 1985, 

(3 ) By promotion of Group D employees on service 

____ rity - cum-fitness basis . . . .. ... 12- 1/ 2 % 
( A ) for the entries in column 11 the following entries 

( iii ) in column 12 the existing entry shall be renam 
_ shall be substituted, ntmely : : - - .. 

bered as item ( a ) and after item ( a ) as so re 

numbered , the following item 
( i) for the entries in column 11 the following entries 

shall be inserted , 

___ namely : - - 
shall be substituted , namely . : 

( b ) Promotion on seniority - cum-fitness. basis : - . . 
( a ) By direct recruitment througn the. Staff Selec 

Group D employees with 5 years of service in 
__ tion Commission . . .. . . . ... 50 % 

the cadre and who have studied upto 8th 

standards." 
(b ) By promotion of Lower Division Clerks of the 
Postal Accounts Offices (including Head 

Note : The principal rules published vide GSR 
.. . .. quarters Office ) on passing Departmental Quali 

550 , dated 25 - 5- 1985 have been amended by 
. fying Examination... . . ...... 35 % . . . 

GSR 647 , dated 24 - 6 - 1986 pubished in ther 

Gazette of India , Part-II , Section 3 (i) dated 
( c ) By promotion of matriculate Lower Division 

23- 8 - 86 on page 2293 . . 
Clerks on seniority -cum -fitness basis . . ... ... 15 % 

No . 1(3)] 88| PA| Adma.I,721 
मा . का . नि . 88 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक विभाग के सकिल डाक लेखा 
कार्यालयों में वरिष्ठ लेखाकारों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनात हैं, अर्थात : -- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : (i ) इन नियमों को सर्किल डाक लेखा कार्यालय ( वरिष्ठ लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 कहा जाए । 

(ii ) ये अप्रैल , 1987 के पहले दिन से प्रभावी माने जाएंगे । 
2. प्रयोग : ये नियम इसके साथ संलग्न सूची के कालम ( i ) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान आदिः इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण , वेतनमान वहीं होगा जैसा कि उक्त अनुराची 
___ के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्धारित किया गया है । 
4. भर्ती का तरीका, आयु -सीमा और अन्य अर्हताए आदि । इन पदों के लिए भर्ती का तरीका, अर्हताएं और इनसे सम्बद्ध अन्य मामले उक्त 

अनसूची के कालम ( 5) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट किए आसार होंगे । 
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5. भयोग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति :-- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यमित । साय विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो, जिसके पहल हो एक जीवित पनि पनी है, अथवा 

( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रखने किमी व्यक्ति के मात्र विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का कगत किया हो , 
उफ्त पदों पर नियुक्ति का पाल नही होगा । 

परन्त केन्द्रीय सरकार, मदि उसे इस बात से संतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पोर विवाह को पूसरी पार्टी के वैयक्तिदः कानून क अधीन ऐसे विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए मौर भी आधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी न्यपिस को छुट वै. मकती है । 

6. छुट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नेखबह करके भावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की वाबस छट दे सकेगी । 

7. अपवार ; इन नियमों की किसी भी गात का प्रभाव उन भारमणों और मम्य रियायतो पर नही पडेगा, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
जारी किा गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते है । 

व्याध्यात्मक शापन 
संगठित सखा मवर्गो में 1- 4- 87 से सेषा स्टाफ के पुनमंठन के लिए भारत सरकार के निर्णय को कार्यान्वित करने हेतु मफिल अफ सखा कार्यालयों 
( वरिष्ठ लेनाकार ) भर्ती नियम, 1986, भारत सरकार, व्यय विमाप के दिनाक 12- 6- 87 2 . का . शा . संख्या एफ 5 ( 32 ) संथा . III 86- भाग II 
मारा बनाए गए हैं । तनुतार, इन नियमों को पूर्वप्रभावी तारीख 1-4-87 से लागू किया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों के 
पूर्वप्रभावी तारीख में लागू होने में इन नियमों का उन कर्मचारियों पर कोई विपरीत प्रमाव नहीं पड़ेगा जिन पर यह नियम लाम होते हैं । 

मनुसुची 
पद का नाम पदों की माया वर्गीकरण वेतनमान 

क्या चयन पद है प्रथया गैर 

चयन पद 
- - - -. .. ..- - 

. - . - - -- 
. 3 
..... - - - - - - - 
वरिष्ठ लेखाकार 4251 ( कार्यभार षटने -बढ़ने पर अप " ग " मगनपत्रित लिपिकवर्गीय 1400- 40- 1600- 50 - 2300+ गैर चयनपक्ष 
पदों की संझ्या में परिवर्तन हो 

द . सें . 60 - 2600 
मकता है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . . 


. 


. 


. - " 


. - - - 


. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


. . . . 


___ _ 


- 


. 


- . . 


. . 


- - 


. 


. . .. . . - . - 


- - 


- 11 


- 


- - . 


..nl 


- . . 


मीधी भर्ती के लिए आय मीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैमाणिक या लीधी भर्ती के उम्मीदवागे परिधीक्षा का अ . .. पनि गाई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए निर्धारित प्रायु और अन्य 
शैक्षिक अर्हताप, पदोन्नति कर्मचारियों 

के मामले में भी लागू होती . 
___ - - - - - - --- - - - 

- - - - -- - - - -- -- - - - -- 


___ - 


- 


-- - - - - . . - 


. - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 
... - - , : ---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


_ 


_ 


_ . . . . 


भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती प्रथया पदोन्नति 
अमवा प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण और विभिन्न 
तरीफों से भर जाने वाले रिक्त 

र का प्रतिशत 
- -- - - - - - - -- - - 

. 


नाग नही होता ला नही होता 

५ वर्ष 
- . . - - --- - 
यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विमागीय पटोलति ममिनि मौजुद थे परिस्थितियों जिनमे ी करते 

न्थानान्तरण में होनी है तो राजपा गठन रया है । गरण घोल गेना यापाग 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण 

मे पगमर्ग लेना है । 
किम संवर्ग में से की जानी है । 

- - - - - - --- -- 
11 

12 . 

13 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


धरिष्ठता सह योग्यता के आधार पर 100 प्रति- मकिल हाक लेखा कार्यालयों के कनिष्ठ पदोन्नति और पुष्टि 
मन पदोन्नति धारा 

लेखाकार 3 वर्ष की नियमित सेवा अध्यक्ष : ‘ यार्यालयका प्रधान 
वाले कनिष्ठ नेवाकार जिन्होंने परि मदम्य महायक मुख्य लेखा 
वीभा की अवधि स्लोषजनक ढंग अधिकारी लसा अधिकारी ( प्रशासन ) 
में पूरी कर ली है तथा विभागीय और कार्यालय प्रधान धाग नामित 
पुष्टि परीक्षा/ अवर श्रेणी सिलिकों को किया जाने वाला वरिष्ठ 
कनिष्ठ सेनाकारों के मतौर पदोन्नति अधिकारी 
हेतु विभागीय परीक्षा पास कर ली 
हो । 
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G .S .R . 88 . In exercise of the powers conferred by the Provided that the Central Government may, if satis 
proviso to Article 309 of the Constitutio :1, the President here. fied that such m31 : 1992 is permissible under the person : 1 law 
by makes the following rules regulating the method of rec applicable to such person and the other party to the marri . ge 
ruitment to the posts of Senior Accountants in the Circle and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Postal Accounts Offices of the Department of Posts, person from the cpr a ! Uit of these rule . 
namely 

6 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
1. Short title and commencement :- ( i ) These rules may 

ihe opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
be called the Circle Postal Accounts Offices ( Senior Accoun 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax any 
tants ) Recruitment Rules, 1988 . 

of the provisions of these rules with respect to any class oi 
( ii ) They shall be deemed to have come into force on the category of persons. 
Ist day of April, 1987, 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts 

7. Saving :- .Neching in these rules shall effect reserva : ring 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto . 

and other concessions iequired to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheified Tribes and uther special calcgo 
3. Number o posts, classification and scale of pay etc.- - ries of persons in accoruance with the orders issued by the 
The number of posts , their classification , scale of pay, shall Central Government from tims to time in i his regard . 
be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said schedule. 
4 . Method of recruitmeni, age limit and other qualifications 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
etc . The method of recrui len to the saril posts, qualifica 
tions and other matters conneciwu thereith shall be as speci. 

The Circle Posial Accounts Offices ( Senior Accountants ) 
fied in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

Recruitment Rules, 1988 have been made to implement the 

decision of the Government of India to restructure the ac 
3. Disqualifications : - No person. - 

counts staff in the organised Accolints cadres w .e . f . 1 - 4 - 87 . 

vide Government of India , Department of Expenditure O . M . 
( a ) who has entered into oi contracted a marriage with 

No . F . 5 (32) / E .NI / 86 / P . II dated 12 - 6 - 87. Accordingly , those 
a person having a spouse living, or 

rules are being given retrospective effect from 1 -4 - 87 . It is 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or certified that the retrospective effect being given to these 

contracted a marriage with any person shall be eligi rules will not affect adversely any employee to whom these 
ble for appointin nt to she said posts : 

rules apply . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Posts. 

Classification Scale of Pay 

Whether selecticn post 
or non - selection 
post 


. 


. 


Senſor Accountants. 


. . 4251 

Group Cº . 
(Subject to variation Non Gazetted 
depending on workload ) Minisierial. 


1400 -40- 1600 -50-2300 - 
EB - 60 - 2600 . 


Non -Selecticn 


Age limit for direct recruits. 


Educational/other qualifications Whether age and educaticnal Peric d of probaticn if any 
required for direct recruits. qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 
promotees, 


LAS 


Not applicable 


Not applicable . 


Notappļicable 


- 2 years. 


and a meme. com membrane 


i 


We 


ONE 


Method of recruitment whether In case of recruitment by If D .P . C . exists what is its Circumstances in which UPSC 
by direct recruitment or by promotions/deputation transfer , cooposition . 

is to be consulted in making 
promotion or by deputation , grades f om which promotion / 

recruitment. 
transfer and percentage of the deputation /transfer to be made . 
vacancies to be filled by various 
methods. 
210 

13 
100 % by promotion of the basis Junior Accountants of Circle Promotion and Confimation : Not applicable 
of seniority -cum - fitness. Postal Accounts Offices with Chairman : Head of the cffice 

3 years of regular service who Members : Assistant Chief 
have completed satisfactorily : Accounts Officer /Accounts 
the period of probation and Officer ( Administration ) and 
have passed the Departmental/ one Senior Officer to be 
Confirmatory Examination nominated by the Head of the 
DepartmentalExamination Office . 
for promotion of Lower 
Division Clerks as Junior 
Accountants . 


. 
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